Belehrung des Arbeitgebers gem. § 2 Abs. 2 Satz 3 Nr. 3 SGB Il bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses an den Arbeitnehmer auf die Meldepflicht nach § 37 b SGB Il

Nach § 37 b SGB Il haben Sie sich, weil Ihr Arbeitsverhéltnis endet, unverzlglich nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes beim Arbeitsamt persénlich arbeitslos zu melden.
Die Arbeitslosmeldung muss durch persédnliche Vorsprache beim Arbeitsamt erfolgen und
kann grundsatzlich nicht telefonisch, brieflich, per eMail/SMS oder durch einen Vertreter
geschehen. Im Falle eines befristeten Arbeitsverhéltnisses hat die Meldung beim
Arbeitsamt frlhestens drei Monate vor dessen Beendigung zu erfolgen. Die Meldever-
pflichtung besteht unabhéngig davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses
gerichtlich geltend gemacht wird. Erfolgt keine unverzigliche Arbeitslosmeldung kann eine
Minderung des Arbeitslosengeldes nach § 140 SGB |l eintreten. Darlber hinaus be steht
fir Sie die Verpflichtung, durch eigene Aktivitidten andere Beschaftigungen zu suchen und
jede zumutbare Méglichkeit bei der Suche und Aufnahme einer Beschaftigung zu nutzen.

Ich / wir rate(n) dringend dazu, die bei jedem Arbeitsamt bestehende Beratungsmaglich-
keiten in Anspruch zu nehmen und sich dort Uber ihre gesetzlichen Rechte und Ver-
pflichtungen sachkundig zu machen.

Berlin, den

Stempel { Unterschrift des Arbeitgabers

Durch meine Unterschrift bestétige ich, dass ich durch meinen Arbeilgeber (ber die neuen
gesetzliichen Regelungen bei Kiindigungen von Arbeitsverhéltnissen belehrt worden bin
und eine Ausfertigung dieser schriftlichen Belehrung erhalten habe.

Vorname u. Name
des Arbeitnehmers: geboren am:

Wohnanschrift
des Arbelitnehmer PLZ, Ort: StraBe:

Arbeitsvertrag
vom Datum: Beendigt zum:

Schriftliche

Kindigung vom: Datum:

Sonstiges:

Berlin, den

Urtarschrift des Arbeitnehmears

Bearbeilungsvermerke:
Personal-Nr.: i/ Erfasst am: durch:




